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दूरसंचारविभाग 

अधिसूचना 

मई दिल्ली, 22 जुलाई, 1996 
सा. का.नि . 328( अ ) - राष्ट्रपति , संविधान के अमुष्देद 309 के परन्तुक मारा प्रदत्त शक्तिों का प्रयोग करते हुए और सारांगीनियरी सेवा ( समूह " ख " पद ) भर्तीनियम 
1981 को उन बातों के सिवाप अभिकति कर हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पहले किया गया था या करने का लोप किया गया है, दूरसंचार विभाग में दूरसंचारणीनियरी सेवा समूह " ख " 
पदों पर भर्ती की पति का विनियमन फरसे के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ..-- ( 1) लमियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार इंजीनियरी सेवा ( समूह " ब " पद) भी मियम, 1996 है । 
2. लागू होना . - ये नियम इससे उपासन मनुसूची के स्तम्म ( 1) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
३. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
4. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - सक्त पदों की संख्या, सगका वर्गीकरण और उनके वेतनमान चे होंगे, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( २) से स्तम्भ ( 4) में विनिर्दिर है । 

5. भर्ती की पति, आयु- सीमा और अन्य अर्थताएं. - सक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु - सीमा , अईसाएं और उनसे समंधित अन्य बात ये होगी मो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 
( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

6. मिरईता. - वह व्यक्ति 
( क ) जिसमें ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया था 
( ख ) जिसने अपने पति पा अपनी पत्नी के पीषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का पा समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीप विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने 
के लिए अन्य आभार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से घट दे सकेगी । 

7. शिमिल करने की शक्सि. - महां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यक या समीचीन है, पापा उसके लिए णो कारण बन्ने लेखबद्ध करके तथा संप 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसीपपाप्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश दारा शिथिल कर सकेगी । 

३. व्यावृत्ति. - जन नियमों की कोई बात, ऐसे भारक्षण, मामु- सीमा में पूट और अन्य रियायों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय . 
पर निकाले गए आदेशों के अमुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमितयों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

भनुसूची 
पद का नाम पर्दो की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

चयम पद सीधे भर्तीकिये जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अपवा अधयन व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा फायदा अभुतेय है या नहीं 


पद 


उपमंडलीयईजीमियर 


मचयम 


३ 
दूरसंचारांजीनियरी सेवा 2000 - 60 - 2300 
समू " ख " राजपत्रित द. .- 75 - 3200 -- 

100 - 3500 रु . 


लागू नहीं होता 


* 15000 ( 1996 ) 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तनकिया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आधु और आवश्यक मईवाएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 


IPART I --- SEC. 361 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पतियों तारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


पानहीं 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । ---- --- यो वर्ष - -- - 


प्रोन्मति : ज्येष्ठता सह - उपयुक्तता के आधार पर 
356 
विभागीय प्रतिपोगिता परीक्षा के माधार पर 25 % 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोम्मलिप्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण सारा भर्ती की दशा में श्रेणिों जिमसे 
प्रोन्नतिप्रविनिपुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप लोक 

सेवा आयोग से परामर्शकिया जाएगा 
13 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समितिः संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
( 1 ) सलाहकार दूरसंचार मायोग अध्यक्ष आवश्यक नहीं है । 
( 2 ) उप महानिदेशक ( कार्मिक ) - सदस्प 
( 3) निदेशक ( कर्मचारिय एन.) - सपस्य 


प्रोन्नतिः 
( i) 75 % कोटा के अभीम : ऐसे कनिष्ठ पूरसंचार मभिकारी मिनानि 

सस श्रेणी में वर्षनियमित सेवा की है । 
( i) 258 कोय के अधीन : ऐसी विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के आधार 

पर भिसके लिए ऐसे कनिष्ठ दूरसंचार अधिकारी पात्र होंगे जिन्होंने 

उस श्रेणी में वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पणी: 
1. कनिष्ठ दूरसंचार अधिकारियों की प्रोन्नति के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 

की बैठक केवल मुख्यालय में अखिल भारतीय पात्रता सूची के मापार पर . 

होगी । 
2. पात्रतानिर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख उस वर्ष की पहली जुलाई 

होगी जिसमें रिक्तियां संबंधित है । 
. . 3. विभागीप प्रतियोगिता परीक्षा के लिए पाल्पाक्रम और नियम में होंगे वो 

दूरसंचार आयोग समय समय पर विहित करें । 
4, या ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में पिहोंने अपनी मईकापात्रता 

सेवा पूरी कर ली है प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा ही वहां उनके 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा यशवं कि उनके 
द्वारा की गई सेवा, अपेक्षित मईकापात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक 
से कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि यदि विदित हो . 
सफलता पूर्वक पूरी कर ली हो । 


[ - 40/94 - एस टी जी - 1 ] 
जी . डी. गेहा, उप महानिदेशक ( कार्मिक ) 

पदेन संयुक्त सचिव 


DEPARTMENT OF TELECOMMUNICATIONS 

NOTIFICATION 

Now Delhi, the 22nd July , 1996 
G. S. R . 328( E) --In oxercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Comstitution and in supermossion of the Tolograph 
Engineering Service ( Group " B " posts ) Recruitment Rules , 1981, oxoopt as rospects thinga dono or omitted to bodono before such ruperrossion. tho 
Prosidonthoroby makos the following rulos rogulating tho method of rooruitmont of the Tolocommunication , Engineering Sorvion, Group " B " in tho 
Dopartment of Toletommunication , gamaly - 

1. Short title and commoncomont (1) Thoso rulon may be callod tho Toloooinmunications Enginooring Sorvico (Group " B " posts) 
Rooruitmont Rules, 1996. 

2: Application :- Thoso rulos eball apply to the rooruitment to tho post spocified in column (1) of the Schedulo annoxed to those rulos. 
3. Thoy shall come into force on the date of their publication in tho offldlal Gazotto . 

4 . Number of tho post, classification and soul of pay - Tho number of tho said post , its classification, and the scale of pay shall bo as 
spocifiod in column (2 ) to (4 ) of the said sohodu . 

5. Mothod of rooruitmont, ago limit and othor qualifiontions - Tho mothod of rocruitment age limit, qualification and other matters 
relating to tho said post shall be as spocified in columns (5) to ( 14) of tho aforomid sohodulo . 

6 . Disqualifications :- - No person 
(a ) Who has ontored into or contractod a marriage with person having a spouso living, or 
(b ) Who, having a spouso living, bas outorod into or contractod a marriago with any porton , 

shall be oligiblo for appointmont to the said post : 

Provided that the Contral Government may, if satisfiod that such marriago in pormissiblo undor the porsonal law applicable to such porton 
and tho other party to the marriage and that thoro ero other grounde for so doing oxompt any porton from the operation of this rulo . 


LAR 


[ YTT II - 1983 ( 1) 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
7 . Powor to relax :- -Where the Contral Govornmont is of the opinion that it is pocossary or dapodiont so to do, it may , by ordor, for 
reasons to be rooorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those rulos with rosport 
to any class or category of persons . 

8 . Savings - - Nothing in those rulou shall affoot rogorvations , relaxation of age limit and other concessions requirod to be provided for the 
Sohodulo Casto , tho Schodulo Tribor, Ex -torvioomon and other spooial oatogorios of porsons in scoordanoo with the orders issuod by the Contral 
Govornmont from timo to time in this rogard . 


. 


SCHEDULE 


Namo of 
post 


Number 
of post 


Classification 


Soplo of pay 
Rs. 


Whother soloo 
tion or non - 
solotion post 


Ago limit for 
diroot recruits 


, 


Whother benefit Educational & Wbothar ago and 
of addod yoand othor qualifica - montial quali 
sorvioo admisai - tion roqulrod floation proscrib 
ablo 

for diroot od for diroot 
rooruits 

fooruits will apply 
in caso of pro 
motoos 


Non -odlootion 


Not applicable Not applicablo 


Not applicablo 


Not applicablo 


12 

Sub Divi 13000 + Tolocom . 
slonal ( 1996 ) Enginooring 
Enginoor * Subject Servico Group 

to varia - " B " Gazottod . 


2000 -60-2300 
EB -75- 3200 
100 - 3500 


tion 


dopondent 
on workload . 


Poriod of probation , 


if any 


10 


13 


1 


2 years 


000 . 


Mothod of fooruitment In caso of recruitment by promotion If a Dopartmental Promo Circumstances in which 
whether by diroot to deputation / transfer, grados from which tion Committoo oxists Union Publio Sorvioo Com 
cruitmont or by pro promotion doputation / transfer to bo what is its composition mission to be consultod in 
motion or by doputa - mado 

making rooruitmonto 
tiop / transfor and of 
poroontago of VRADOVI 
to bo fillod by various 
mothod . 
11 12 

14 
Promotion : Promotion : 

Group " B " Departmental Consultation with Union 
(i) 75 % on the basis (1) under 73 % quota 

Promotion Committoo : Publio Sorvico Commission 
of seniority -cum Junior Tolocom . Officer with 3 yoors 1. Advisor, Tolcoon . dot nooossary , 
fitness , rogular sorvioo in the prado. 

Commission - Chaima AD 
(1 ) 25 % on tho baai (ü ) undor 25 % quota 

2 . Doputy Director General 
of a dopartmontal On the basis of departmental competi - (Pors.) Mombor 
compotitivo OKA tivo cxamination for which Junior 3 . Ditootor (Staff Tolo 
mination. 

Tolocom . Officers with 3 years com .|- -Momber . 
rogular sorvioo in the grado shall bo 

oligiblo . 
Noto : 
1. Dopartmontal Promotion Committoo 

for promotion of Junior Tolooom . 
Offloors shall bo hold on the basis of 
an All India aligibility list at Head 

Quarter only 
2 . The crucial dato for dotormining tho 

oligibility shall bo first of July of your 

to which tho yooancios portains. 
3 . Tho Syllabus & Rulos for conducting 

dopartmontal compotitive oxamination 
aball bo moh a tho Tolooom . Commis 

sion may proboribo from time to timo. 
4 . Whore junior who have completed 

thoir qualifying oligibility forvice and 
boing considorod for promotion, their 
sonion would also be conridorod pro 
vided they are not short of roqulaito 
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10 


11 


12 


14 


qualifying/ oligibility forvioo by more 
than one your and havo suoco sfully 
completod their probation period, if 
proscribed 
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G . D , GAIHA, Dy. Dirootor Gonoral (Porsonnol) 

Ex -officio Jt. Sooy . 
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